
Koers OVO Zaanstad tot 2028 - Samen voor goed onderwijs
Als stichting voor openbaar onderwijs werken wij vanuit de kernwaarden  
voor openbaar onderwijs. Het openbaar onderwijs kent drie kernwaarden:

• Gelijkwaardigheid Op onze openbare scholen is iedereen welkom.  
Hoeveel we ook van elkaar verschillen, iedereen heeft recht op een gelijke 
behandeling, een gelijke stem en gelijke kansen. Iedereen is evenveel waard.

• Vrijheid Op onze scholen kan iedereen zichzelf zijn en de eigen 
stem laten horen. We leren zelfstandig en kritisch denken. We nemen 
verantwoordelijkheid en houden rekening met de vrijheid van de ander.

• Ontmoeting We leren van verschillen. We zijn nieuwsgierig naar het  
verhaal van de ander. We dragen zorg voor elkaar en voor onze omgeving.  

Op school ontmoet je de hele wereld. 
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Digitalisering

Samen werken aan kwaliteitsverbetering

Passend onderwijs
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Onze missie:Ontwikkeling van de leerling
 
We willen al onze leerlingen een 
kansrijk toekomstperspectief bieden. 
Het beheersen van basisvaardigheden is 
daarvoor belangrijk, daarom investeren 
we in de ontwikkeling van taal- en 
rekenvaardigheid en zorgen we ervoor 
dat onze leerlingen digitaal geletterd de 
school verlaten. 
De school is ook een veilige oefenplaats 
voor het leven in een democratische 
samenleving. Vanuit de kernwaarden 
van het openbaar onderwijs geven 
onze scholen invulling aan goed 
burgerschapsonderwijs.
Iedere leerling heeft andere behoeften bij 
het leren. Daarom geven al onze scholen 
invulling aan vormen van maatwerk, 
passend bij de leerlingen en de doelen 
van de school.

Ontwikkeling van de organisatie
 
In onze organisatie werken we aan de verbetering van onze onderwijskwaliteit, onderwijs-
resultaten en de realisatie van onze koersambities. We werken samen aan een kwaliteitscultuur 
waarin passende instrumenten, een goed functionerende kwaliteitscyclus en een open dialoog 
aanwezig zijn.
We zorgen voor een actuele visie op digitalisering en de rol daarvan in het onderwijs. We verdiepen 
ons in technologische ontwikkelingen en effecten daarvan op leerlingen en medewerkers.  
We hebben oog voor zowel de kansen als bedreigingen van technologische ontwikkelingen en 
maken daarin bewuste keuzes.

Ontwikkeling van de Zaanstreek
 
Wij leveren de komende jaren onze bijdrage aan 
de regionale ambitie om leerlingen in het Zaanse 
speciaal voortgezet onderwijs een perspectief  
op een passend diploma te geven.
We intensiveren de samenwerking tussen de 
internationale schakelklas en alle scholen voor 
voortgezet onderwijs in Zaanstad, om leerlingen 
succesvol door te laten stromen op een bij hun 
capaciteiten passend niveau.
Om de gelijke kansen voor leerlingen te  
vergroten willen we de goede balans tussen 
theoretisch en praktisch leren bieden. We gaan  
in onze regio het mavo en havo verrijken met  
een praktisch programma dat ook onderdeel 
uitmaakt van het diploma. 

Ontwikkeling van de medewerker
 
Goed onderwijs vraagt om goede lessen. Daarom werken we aan 
het steeds verder ontwikkelen van de pedagogische en didactische 
vaardigheden van onze docenten.
Permanent leren en ontwikkelen is een belangrijk kenmerk van 
een professionele cultuur. Al onze medewerkers ervaren een open 
veilige cultuur, gericht op leren.
We werken aan de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers 
door levensfasebewust personeelsbeleid, interne mobiliteit en meer 
differentiatie in rollen en taken.
Tenslotte investeren we in het versterken van leiderschap zowel bij 
leidinggevenden als bij andere collega’s die vanuit hun expertise 
het voortouw nemen bij onderwijs- en organisatieontwikkeling.


